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高等教育综合改革—高校加强新工科建设探索（一） 

 

山东科技大学大力加强新工科建设 

 

推进新工科建设是国家实施创新驱动发展战略、推进供给

侧结构性改革、实现产业结构转型升级的必然要求，为高校在

转型发展中探索新的应用型人才培养模式、推进产教融合协同

育人、促进特色发展提供了难得的历史机遇。山东科技大学作

为工科特色突出的省属重点高校、山东省重点建设的应用基础

型人才培养特色名校，在新工科建设中大胆尝试、勇于探索，为

服务新经济、新产业，服务山东省新旧动能转换打下良好基础。 
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新工科建设总体思路 

遵循继承与创新、交叉与融合、协调与共享的原则，立足

于自身特色和优势，围绕新经济布局新工科，推动传统工科专

业改造升级、培育新兴工科专业，不断优化专业布局，强化一

流专业建设；对接经济社会发展需要和企业技术创新要求，深

化产教融合、政校企合作，以培养一流应用型创新人才为目标，

完善多主体协同、多学科交叉融合的工程人才培养模式，深化

综合改革、推进一流本科建设，全面提升工程教育质量。 

新工科建设内容与措施 

加强新工科理论与实践研究。深入调研青岛市十大主导产

业、十大新兴产业发展需要和技术创新要求，把握行业人才需

求方向，主动调整人才培养目标定位，实现学校专业与社会需

求对接。通过教育部新工科研究与实践项目申报，实施学校“群

星计划”教学改革研究项目立项，积极开展新工科研究与实践。

2017 年组织申报教育部新工科研究与实践项目，推荐 3 项上报

教育厅，其中《凸显“一黑一蓝”特色的电子信息类新工科多

方协同育人模式改革与实践》项目被推荐申报教育部新工科研

究与实践项目。 

优化专业结构布局。一是建立本科专业能上能下机制。对

专业评估全省倒数 5%的专业原则上取消或停招，构建招生—培

养—就业联动的专业动态调整机制；根据煤炭行业和企业需求

的变化，2018年暂停招生煤炭定单专业。二是推动传统工科专
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业改造升级。增设专业拓展课程模块或方向：采矿工程专业增

加“非煤方向（金、铁矿）”和“地下工程方向（隧道）”，安全

工程专业增加“消防安全（建筑物）”和“化工安全”方向，地

质工程专业增加“地热工程”方向，土木工程专业增加“岩土、

道桥”方向，化学工程与工艺专业增加“煤化工”方向。三是

设置新兴工科专业和方向。测绘工程专业海洋测绘方向自 2011

年开始招生，2017 年增设了法学（海洋法方向）、遥感科学与

技术（海洋监测与调查方向）、资源勘查工程（海洋矿产资源方

向）、环境工程（海洋环境方向）、统计学（数据分析方向），提

出新设“海洋技术”专业申请。四是提高专业国际化水平。以

智能制造为专业设置方向，与澳大利亚斯威本科技大学合作设

立非独立法人中外合作办学机构—山东科技大学斯威本学院进

入报批阶段，拟开设 4个本科专业方向和 1个硕士专业。 

推进工程教育专业认证。目前学校有采矿工程、安全工程、

测绘工程、土木工程 4 个专业已通过工程教育专业认证。坚持

把专业认证工作纳入“双一流”建设考核指标，要求国家级特

色专业、省一流学科、省高水平应用型重点建设专业群所在学

院，近两年内至少要有 1 个专业通过专业认证；省品牌与特色

专业、省高水平应用型自筹建设专业群所在学院，近三年内至

少要有 1 个专业通过专业认证。出台激励与保障措施，对新申

请认证被受理且进入现场考察程序的专业给予 10 万元工作经

费，对通过认证的专业给予上浮 50%生均拨款的奖励。 
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完善工程人才培养模式。一是建立政校企多主体协同育人

模式。2017 年 10 月，“山东科技大学•阿里云大数据学院”签

约仪式举行，该学院由山东科技大学、阿里巴巴集团阿里云计

算有限公司、青岛西海岸新区、青岛青软实训教育科技股份有

限公司四方合作共建，是中国北方第一所政校企共建的阿里云

大数据学院，5 年内培养 5000 名云计算、大数据云安全和人工

智能方面的高端专业人才；山东省人民政府与国家安全生产监

督管理总局签署了共建山东科技大学协议；学校与国家海洋局

第一研究所联合培养涉海专业及专业方向本科及研究生人才的

协议已经签订，2017 年开始招生。二是构建工程实践教育体系。

理工类专业实践学分占总学分比例提高到 30%，其他类专业提高

到 20%，增加综合性、设计性与开放自选实验不低于 30%，实验

考核中过程性考核不少于 40%，切实推进实验内容和实验模式的

改革与创新；加强校内、外实习基地与实验室建设，筹建工程

实训大楼及涉海专业综合试验场。三是完善工科人才创新创业

教育体系。在人才培养方案中设置创新创业学分，在通识教育

选修课中设置创新创业模块，设置学科前沿课程、综合性课程、

问题导向课程、交叉学科研讨课程；实施学生“第二课堂成绩

单”，建立创新创业学分积累与转换制度，形成有机统一贯穿始

终的创新创业教育体系。 

构建新工科人才培养质量保障体系。各专业立足工程教育

改革发展前沿，制订新兴工科专业人才培养质量标准，作为专
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业设置、专业建设、教学质量评估的基本遵循。构建全方位、

立体化、覆盖本科教学主要环节的本科教学质量监控体系，进

一步推进本科教学质量监控工作的规范化、制度化。修订《山

东科技大学本科教学质量监控实施意见》《山东科技大学课堂教

学质量评价办法》，改进了教学效果评价机制，增加同行评价和

督导评价，构建“三位一体”的教学评价体系。探索符合工程

教育特点的教师任职要求、考核与评价标准、教师发展机制，

制定实施教师分类评价标准。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

发：各高等学校。 

 


