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高等教育综合改革—高校科研体制改革（一） 

 

深化科研体制改革  推动师生创新创业 
 

青岛科技大学以全省首批高校科研体制改革试点为契机，

稳步推进科研体制改革，激发师生创新创业热情，为我省新旧

动能转换和创新驱动战略实施提供支持。 

出台政策措施  激发教师科研热情 

深化人事制度改革，重点培养优秀人才。学校新一轮效绩

工资改革方案重点向教学一线、关键岗位、业务骨干和突出贡
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献人员倾斜，出台了《“崂山学者”人才计划实施办法（暂行）》

《“青年崂山学者”人才计划实施办法》等制度，对入选的“崂

山学者”中青年专家给予每年 8万元人才津贴和 30 万元科研经

费资助。 

组建重点学科团队，启动学科振兴计划。学校出台《优势

特色学科团队支持计划实施办法（暂行）》《学科团队首席科学

家制度（试行）》《学科交叉创新计划》《学科团队目标考核和绩

效评估办法》等制度，给予每个学科团队 500-1000 万元（人文

社科 100-200 万元）建设经费，赋予学科团队在经费使用、人

才引进、岗位设置等方面的自主权。“橡塑材料与工程学科创新

引智基地”入选 2017 年度“高等学校学科创新引智计划”（“111”

计划），成为全国 21 所入选地方高校成员之一，实现了学校国

家级创新引智平台建设的重大突破。 

实施学科分类评价，加大科研奖励力度。学校出台《学科

分类评估与资源配置实施方案》，设立交叉学科专项培育资金。

出台《青岛科技大学高水平论文奖励暂行办法》，对学校为第一

署名单位的分区为一区、二区、三区的科技论文分别奖励 4万、

2 万、0.6 万元。2016 年对 339 篇高水平科技论文奖励 586.2

万元。 

瞄准企业需求  推进科研成果转化 

组建科技特派员队伍，开展成果转化服务。构筑科技成果
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转化制度保障，建立 300 余人规模的“科技特派员”队伍，规

定挂职期间基本工资、保险等待遇不变，保留校内岗位津贴。

由科技特派员、技术经纪人、技术转移机构等促成的横向科研

项目，可根据与项目负责人约定获得不超过到款额 20%的中介服

务费。 

联合成立地方研究院，提供中转对接融合。省化工研究院

并入学校，双方实现“强强联合”，这一联合有助于服务化学化

工行业产业转型升级和区域经济社会发展。学校积极建立地方、

企业研究院，先后与东营、烟台、日照、枣庄、莱芜等地以及

京博集团、航天六院等大型企业，联合建立了实体研究院，为

地方实施创新驱动、企业解决技术难题、学校科研成果转化，

提供中转对接和融合服务。 

立足创新引领  实施师生学科创业 

依托学科优势实施“学科创业”。学校化学、材料科学、工

程学等三个学科进入全球 ESI 学科排名前 1%，并入选我省重点

建设的“一流学科”行列。学校支持在职教师、在校大学生注

册学科性公司，进行学科创业，专门出台《青岛科技大学学科

性公司管理办法》。近日，学校从与海尔集团联合成立的“青岛

海尔科大纳米技术开发有限公司”股权中收益 200 余万元，学

校将其中 70%奖励给相关课题组，并将学校所获收益的 30%划归

主要成果完成人所在学院，作为学院科研产业发展基金，标志
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着学校学科性公司股权分配跨出了实质性一步。 

依托核心技术自主开展“学科创业”。学校鼓励教授自主孵

化科研成果，培育的“互联网+医疗”科大有志产学研创业团队，

发展成为我省智慧医疗、数字化医院领域一大品牌。截止目前，

累计支持教师依托核心技术自主孵化 20 余家企业,在校学生注

册并实现良性运营的学科性公司已达到 88 个,由学校提供核心

技术支撑已经成功上市的公司达到了 7家。 

依托国家级孵化器实施“学科创业”。学校建成了国家大学

科技园孵化器、橡胶谷国家孵化器、国家新材料科技企业孵化

器等三个国家级孵化器，还建成了青岛市橡胶新材料与智能制

造科技创新中心等平台，引进建成了 2个世界级、7 个国家级、

53 家省市级研发中心、实验室和科研机构，免费为创业学生提

供场地、水电暖、物业、网络等全方位服务，构筑起了“政府

推动、大学支撑、总体规划、分步实施、市场运作”学科创业

孵化模式。 

 

 

 

 

 

发：各高等学校。 
 


